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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Tinggi Maluku 

Utara Tahun 2024, merupakan LKjIP kelima pada perencanaan jangka 

menengah Pengadilan Tinggi Maluku Utara Tahun 2020-2024. 

Dalam LKjIP ini tertuang hasil reviu terhadap indikator kinerja utama 

Pengadilan Tinggi Maluku Utara dan disinkronisasikan dengan Rencana 

Strategis Pengadilan Tinggi Maluku Utara Tahun 2020-2024. 

Salah satu inti kegiatan yang merupakan tugas dan fungsi serta 

pencapaian kinerja dari Pengadilan Tinggi Maluku Utara adalah masalah 

penyelesaian perkara yang diputus dan dikirim oleh Pengadilan Negeri 

pengaju sebagai pengadilan tingkat pertama di wilayah Pengadilan Tinggi 

Maluku Utara yang dikenal dengan istilah “Upaya Hukum” Banding. 

Penyelesaian upaya hukum banding merupakan kewenangan Pengadilan 

Tinggi Maluku Utara yang merupakan sasaran strategis dan berpedoman pada 

faktor indikator kinerja utama maupun target yang diinginkan dari  realisasinya.  

Adapun pencapaian output dan outcome kinerja lembaga peradilan 

dipengaruhi unsur sumber daya manusia (SDM), sarana dan prasarana serta 

anggaran yang berkaitan dengan penyelesaian perkara ataupun yang  

menjadi  kewenangan  Pengadilan  Tinggi  Maluku Utara. 

Secara keseluruhan, tingkat pencapaian kinerja Pengadilan Tinggi 

Maluku Utara adalah sebesar 104,72%. Capaian Kinerja Tahun 2024 

mengalami kenaikan dari Tahun 2023 sebesar 3,8%. Kenaikan ini disebabkan 

karena adanya monitoring dan evaluasi secara berkala terhadap capaian 

kinerja Pengadilan Tinggi Maluku Utara yang menghasilkan perubahan 

terhadap target kinerja dan upaya untuk meningkat kinerja.   
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Adapun rincian capaian kinerja masing-masing indikator tiap sasaran 

strategis tersebut sebagaimana dalam tabel berikut :  

SASARAN STRATEGIS I 

Terwujudnya Proses Peradilan Yang Pasti, Transparan dan Akuntabel 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

 

a. Persentase perkara yang 

diselesaikan tepat waktu : 

- Perdata 

- Pidana 

- Pidana khusus 
 

 

100% 

 

100% 

100% 

100% 

 

100% 

 

100% 

100% 

100% 

 

100% 

 

100% 

100% 

100% 

 

b. Persentase Putusan Perkara yang 

Tidak Mengajukan Upaya Hukum 

Kasasi : 

- Perdata 

- Pidana/Pidana khusus 
 

 

37.5% 

 

 

35% 

40% 

 

 

47% 

 

 

39% 

55% 

 

 

125,33% 

 

 

111,43% 

137,5% 

 

c. Indeks Persepsi Stakeholder yang 

puas terhadap Layanan Peradilan 
 

 

94% 

     

96,87% 

 

103% 

Rata-Rata Capaian Kinerja Pada Sasaran Strategis I 109,43% 

 

SASARAN STRATEGIS II 

Peningkatan Efektifitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

 

a. Persentase salinan putusan yang 

dikirim ke Pengadilan Pengaju tepat 

waktu : 

- Perdata 

- Pidana 

- Pidana Khusus 
 

 

 

 

 

100 % 

100 % 

100 % 

 

 

 

 

100 % 

100 % 

100 % 

 

 

 

 

100 % 

100 % 

100 % 

Rata-Rata Capaian Kinerja Pada Sasaran Strategis II 100 % 
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Capaian Kinerja ini selalu dipantau secara berkala melalui :  

1.  Monitoring dan evaluasi Pengukuran Capaian Kinerja melalui Aplikasi 

E-SAKIP KOMDANAS setiap bulan dan triwulan dengan cara 

pengukuran capaian kinerja dengan mengumpulkan data kinerja dari 

kepaniteraan setiap bulannya, dan melakukan pengukuran kinerja yang 

dipimpin langsung oleh Pimpinan Pengadilan Tinggi Maluku utara 

dalam hal ini Ketua Pengadilan Tinggi Maluku Utara dan wakil Ketua 

Pengadilan Tinggi Maluku Utara, setelah yakin dengan data dan 

pengukurannya, hasilnya kemudian diinput dalam aplikasi 

KOMDANAS. 

 2.  Monitoring dan evaluasi kinerja melalui rapat bulanan pada semua 

bagian organisasi, untuk melihat sejauh mana capaian kinerja dan 

apakah perlu dilakukan reviu terhadap capaian tersebut. 

 3.  Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja dengan Menggunakan 

Aplikasi SMART dan Bappenas PP 39, yang dilaporkan setiap bulan, 

triwulan dan semesteran. 

 

Naiknya tingkat capaian kinerja Pengadilan Tinggi Maluku utara Tahun 

2024 juga dirasakan dalam hal Pengelolaan Keuangan baik DIPA 01 maupun 

DIPA 03, di mana Pengadilan Tinggi Maluku Utara ditunjuk sebagai 

Koordiantor Wilayah, dan pada Tahun 2024 Pengadilan Tinggi Maluku Utara 

masih dapat mempertahankan penghargaan Peringkat I (satu) untuk Laporan 

Keuangan Tingkat Unit Akuntansi Pembantu Pengguna Anggaran-Wilayah 

(UAPPA-W) Terbaik di wilayah Provinsi Maluku Utara dan meraih peringkat II 

(dua) untuk Indeks Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) kategori Pagu 

sedang se-Provinsi Maluku Utara. 

 


